
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области,  

реализующее адаптированные основные общеобразовательные программы, 

"ЦЕНТР ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ "ЭХО" 

(ГБОУ СО "ЦПМСС "ЭХО") 

 

 
ВЫПИСКА 

из протокола № 3 заседания Комиссии по противодействию коррупции   

ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» от 08.06.2023 г. 

 

Тема заседания: 

«Результаты работы комиссии по противодействию коррупции по итогам 2 

квартала 2023 года». 

 

Повестка дня: 

1. О выполнении решений, принятых на заседании Комиссии в 1 квартале 2023 

года.  

2. О выполнении плана мероприятий Центра по противодействию коррупции 

за 2 квартал 2023 года. 

3. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью Центра во 2 

квартале 2023 года и целевым использованием бюджетных средств. 

4. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг в Центре во 2 квартале 2023 года. 

5. Иные вопросы: 

5.1. Анализ действующих локальных актов Центра на наличие коррупционной 

составляющей. 

5.2. Ведение на официальном сайте Центра странички «Противодействие 

коррупции» и «Горячей линии» по вопросам противодействия коррупционным 

правонарушениям. 

5.3. Рассмотрение жалоб и обращений граждан, поступающих через 

информационные каналы связи (электронная почта, телефон, социальные сети, единый 

портал государственных услуг «Жалобы на все») на предмет установления фактов проявления 

коррупции должностными лицами учреждения. Соблюдение порядка административных 

процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан. 

5.4. Проведение социологического исследования среди родителей (законных 

представителей) обучающихся в отделении дополнительного образования с 

использованием дистанционных технологий и в инклюзивном дошкольном отделении по 

теме: «Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг». 

5.5. О произошедших во 2 квартале 2023 изменениях законодательства в области 

противодействия коррупции. 

5.6. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, педагогических советах. 

5.7. Организация повышения квалификации педагогических работников и 

руководящих работников учреждения по формированию антикоррупционных установок 

личности обучающихся. 

5.8. Организация и проведение классного часа с целью повышения уровня 

правовой культуры «Права несовершеннолетних в трудовых взаимоотношениях». 

5.9. Размещение на официальном сайте учреждения отчета о результатах 

самообследования Центра за 2022 год. 

Решение: 
1) По решению заседания комиссии в 1 квартале 2023 года актуализирована 

информация в разделе «Финансово-хозяйственная деятельность» (дополнительные 



соглашения на субсидии для обеспечения исполнения ГЗ). Сотрудники Центра 

ознакомлены с Перечнем должностей, выполнение обязанностей по которым связано с 

коррупционными рисками, Перечнем функций, при реализации которых наиболее 

вероятно возникновение коррупции, и Положением об антикоррупционной политике 

Центра, а также другими локальными актами, расположенными на официальном сайте 

Центра в разделе «Противодействие коррупции». На официальном сайте размещен отчет 

по самообследованию Центра за 2022 год. 

2) Мероприятия, запланированные в Плане мероприятий по противодействию 

коррупции в Центре во 2 квартале 2023 выполнены в срок и в установленные сроки. 

3) Продолжить актуализацию информации о финансово-хозяйственной 

деятельности Центра. 

4) Продолжить осуществление контроля за размещением заказов на поставку 

товаров, выполнение работ, оказание услуг в Центре. 

5.1) На основании представленной информации наличие коррупционной 

составляющей в представленных локальных актах Центра не установлено. 

5.2) Продолжать вести страничку «Противодействие коррупции» и «Горячую 

линию» по вопросам противодействия коррупционным правонарушениям. 

5.3) Продолжить соблюдать порядок административных процедур по приему и 

рассмотрению жалоб и обращений граждан. 

5.4) По результатам социологического исследования среди родителей (законных 

представителей) обучающихся в отделении дистанционного образования и в 

инклюзивном дошкольном отделении по теме: «Удовлетворенность потребителей 

качеством образовательных услуг» достигнут высокий уровень удовлетворенности 

родителей качеством оказания услуг Центром. 

5.5) Рекомендовать руководителям структурных подразделений ознакомить на 

малых педсоветах сотрудников Центра с изменениями в действующем законодательстве в 

области противодействия коррупции. 

5.6) Разместить информацию об изменениях в законодательстве в области 

противодействия коррупции и права на официальном сайте Центра в разделе 

«Противодействие коррупции». 

5.7) Ответственному за профилактику коррупционных правонарушений 

продолжать соблюдение сроков размещения финансово-хозяйственной деятельности на 

официальном сайте Центра. 


